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TITULO I: OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO.

Ajustar la normativa a lo establecido por los decretos de Educacién N° 112 de 1999, y N° 83 de 2001; que
mandata a los Establecimientos Educacionales para confeccionar y reglamentar los procesos de evaluacidn,
calificacién y promocién escolar.

Ajustar y actualizar anualmente e informar a la comunidad escolar las modificaciones de acuerdo con las
observaciones y sugerencias que surjan en virtud de su aplicaciéon. Adecuando las normas a la realidad escolar del
Establecimiento.

Proporcionar a los y las docentes del Liceo, una herramienta normativa para la evaluacién de los aprendizajes
y procedimientos de calificacidn, los que deben ajustar sus acciones y procedimientos a estas disposiciones.

Bajo ningun tipo de circunstancias, el Establecimiento podrd retener documentacién académica de sus
estudiantes cuando sea solicitada por su apoderado(a), representante autorizado o el propio estudiante, en caso de
mayoria de edad. Ninguna documentacién académica tendra importe.

TITULO Il: ORIENTACIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y DEFINICIONES FUNDAMENTALES.

La Ley General de Educacion define a la Educacién Media como “el nivel educacional que atiende a la
poblacion escolar que haya finalizado el nivel de Educacién Bdsica y tiene por finalidad procurar que cada alumno
expanda y profundice su formacidn general y desarrolle los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
ejercer una ciudadania activa e integrarse a la sociedad, los cuales son definidos por las Bases Curriculares. Este nivel
educativo ofrece una formacién general comun y formaciones diferenciadas”.

Las Bases Curriculares mantienen los principios rectores de la Constitucién Politica del Estado y la concepcién
antropoldgica y ética que orienta la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos presente en las grandes
tradiciones del pais. El derecho a la educacién y la libertad de enseifanza constituyen derechos esenciales que
emanan de la naturaleza del ser humano y que el Estado ha de asegurar y respetar.

La implementacién de las Bases, define en forma abierta los aprendizajes minimos que constituyen un
ordenamiento temporal de estos aprendizajes, admitiéndose que dichos aprendizajes pueden ser complementados,
por tanto, se entrega a los Establecimientos educacionales la libertad de expresar su diversidad, construyendo
propuestas propias que responden a sus necesidades y a las caracteristicas de su proyecto educativo.

Los Objetivos Transversales u Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), reflejan consensos generales
sobre las visiones fundamentales de hombre, de sociedad y del papel de la educacién. En el articulo 30, la Ley
General de Educacioén, establece: “La Educacion Media tendrd como Objetivos Generales, sin que esto implique que
cada objetivo sea necesariamente una asignatura, que los y las estudiantes desarrollen los conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan:

1.- En el ambito personal y social:
a. Alcanzar el desarrollo moral, espiritual, intelectual, afectivo vy fisico que los faculte para conducir su propia vida
en forma auténoma, plena, libre y responsable.
b. Desarrollar planes de vida y proyectos personales, con discernimiento sobre los propios derechos, necesidades
e intereses, asi como sobre las responsabilidades con los demds y, en especial, en el dmbito de la familia.
c. Trabajar en equipo e interactuar en contextos socioculturalmente heterogéneos, relaciondandose
positivamente con otros, cooperando y resolviendo adecuadamente los conflictos.
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2.-En

Conocer y apreciar los fundamentos de la vida democratica y sus instituciones, los derechos humanos y valorar
la participacion ciudadana activa, solidaria y responsable, con conciencia de sus deberes y derechos, y respeto
por la diversidad de ideas, formas de vida e intereses.

Desarrollar capacidades de emprendimiento y hdbitos, competencias y cualidades que les permitan aportar
con su trabajo, iniciativa y creatividad al desarrollo de la sociedad.

Tener habitos de vida activa y saludable.

el ambito del conocimiento y la cultura:

Conocer diversas formas de responder a las preguntas sobre el sentido de la existencia, la naturaleza de la
realidad y del conocimiento humano.

Pensar en forma libre y reflexiva, siendo capaces de evaluar criticamente la propia actividad y de conocer y
organizar la experiencia.

Analizar procesos y fendmenos complejos, reconociendo su multidimensionalidad y multicausalidad.
Expresarse en lengua castellana en forma clara y eficaz, de modo oral y escrito; leer comprensiva y
criticamente diversos textos de diferente nivel de complejidad, que representen lo mejor de la cultura, y
tomar conciencia del poder del lenguaje para construir significados e interactuar con otros.

Usar tecnologia de la informacién en forma reflexiva y eficaz, para obtenerla, procesarla y comunicarla.
Comprender el lenguaje oral y escrito de uno o mas idiomas extranjeros, y expresarse en forma adecuada.
Comprender y aplicar conceptos, procedimientos y formas de razonamiento matemdtico para resolver
problemas numéricos, geométricos, algebraicos y estadisticos, y para modelar situaciones y fendmenos reales,
formular inferencias y tomar decisiones fundadas.

Comprender y aplicar conceptos, teorias y formas de razonamiento cientifico, y utilizar evidencias empiricas,
en el andlisis y comprension de fendmenos relacionados con ciencia y tecnologia.

Conocer la importancia de la problematica ambiental global y desarrollar actitudes favorables a Ia
conservacion del entorno natural.

Comprender y valorar la historia y la geografia de Chile, su institucionalidad democratica y los valores civicos
gue la fundamentan.

Conocer los principales hitos y procesos de la historia de la humanidad y en especial aquellos aspectos de
caracter politico, culturales y religiosos de relevancia para la sociedad chilena y tener conciencia de ser parte
de un mundo globalizado.

Tener un sentido estético informado y expresarlo utilizando recursos artisticos de acuerdo a sus intereses y
aptitudes.

3.- ORIENTACIONES SOBRE EL APRENDIZAIJE. La construccién de las Bases Curriculares se fundamenta en los
siguientes criterios:

a.

La finalidad del proceso educativo es ofrecer a la o el estudiante la posibilidad de desarrollar todas sus
capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad y capacitarlo para participar satisfactoriamente en una
sociedad democradtica, con responsabilidad y en un marco de libertad y respeto a los derechos fundamentales.
Esto implica aprendizajes en los dmbitos de lo moral, lo espiritual, lo intelectual, lo afectivo y lo fisico. Por ello,
la seleccion de objetivos comprende tanto conocimientos relevantes como las habilidades y las actitudes que
necesitan desarrollar los alumnos y las alumnas para desenvolverse en los distintos dmbitos de su vida.

El ciclo de formaciéon general comprendido por estos niveles tiene como objetivo entregar a las y los
estudiantes una formacion integral y diversa, que sea relevante para todos los alumnos y todas las alumnas,
independientemente de sus opciones de egreso y que entregue los recursos fundamentales para
desempenarse en la sociedad de manera informada, responsable y autdnoma. Los aprendizajes que se espera
lograr cumplen la funcidén de dar acceso a los y las estudiantes a las multiples esferas del quehacer humano:
cientifico, literario, social, artistico, politico, tecnoldgico vy fisico, de forma que puedan situarse en el mundo,
actuar responsablemente y creativamente en su comunidad, reflexionar sobre sus proyectos personales y
continuar con éxito su proceso educativo. Esto implica desarrollar las habilidades y los conocimientos
relevantes bdsicos de cada area del saber, que les permitan una comprensién y apropiacién global de la

ARGOMEDO 360 — SANTIAGO - FONOS: 232478634 - 22222-4101/8714/4094 - LICEOA24@MUNISTGO - WWW.LICEOA24.CL



LICEO COMERCIAL A-—-N°24 Unidad Técnica Pedagogica
PRESIDENTE GABRIEL GONZALEZ VIDELA 2019-20
“Mi Liceo... mi Casa”

LICEO
COMERCIAL

realidad natural, social y tecnoldgica; las competencias requeridas para interactuar con otros y las relacionadas
al ejercicio de la autonomia personal.

c. En esta etapa se requiere que las y los estudiantes consoliden las facultades que les permitan acceder al
conocimiento en forma auténoma y avanzar en la comprensidon del mundo como un sistema interactivo y
complejo. Ello exige, en primer lugar, desarrollar la capacidad de analizar, interpretar y sintetizar, en forma
critica y auténoma, textos de diversos tipos que representen el patrimonio cultural de la humanidad, que
susciten la comprensién de puntos de vista diversos y que permitan la reflexion necesaria para desarrollar
posiciones y valores personales. Exige también aprender a expresarse con claridad y eficacia en forma escrita y
oral para comunicarse con otros, llegar a acuerdos, persuadir y desarrollar su propio pensamiento. Estas
competencias deben extenderse también al dominio de otras lenguas ademas de la materna, para la
interaccion y comunicacidn con otras culturas, en el ambito de una sociedad cada vez mas globalizada.

d. Implica también, de manera prioritaria, que dominen el lenguaje, los procedimientos y el razonamiento de las
matematicas, como herramientas para entender el mundo, para actuar frente a problemas cotidianos y tomar
decisiones bien fundadas. Igualmente deben adquirir los conceptos e ideas de las ciencias exactas y de su
método que los y las facultardn para comprender y explicarse el mundo fisico, valerse de la tecnologia de
manera informada y auténoma y valorar la evidencia empirica como método de analisis y de aproximacién al
conocimiento.

e. En esta etapa, asimismo, las alumnas y los alumnos necesitan comprender y apreciar los fundamentos de una
sociedad democratica y libre y del papel de sus instituciones para que puedan asi participar responsable y
activamente en la vida democrdtica. Para ello, es necesario que comprendan los hitos, procesos e ideas
fundamentales de la historia de Chile y de la humanidad que han tenido relevancia para la conformacién
actual de la sociedad chilena.

f.  Un desarrollo pleno implica también una vida saludable y una capacidad de goce y recreacidn. El curriculum
debe procurar el aprendizaje de hdbitos y actitudes necesarios para el cuidado del cuerpo y la salud y la
valoracién de la actividad fisica como forma de recreacidn e interaccion social. También debe orientarse a
desarrollar las capacidades de apreciacion y creaciéon en el dmbito de las artes, tanto para dar cauce a la
expresion personal como para ampliar y enriquecer la propia experiencia con la apropiacién del patrimonio
cultural de la humanidad.

g. El desarrollo completo de los y las estudiantes implica, ademds, tomar conciencia del otro, y adquirir las
competencias necesarias para conducir las relaciones interpersonales y con grupos heterogéneos, con respeto
y empatia. Esto implica desarrollar las habilidades de comunicacidn, colaboracién y trabajo con otros y manejo
y resolucion de conflictos, para construir una convivencia pacifica y para tomar decisiones conjuntas que
resuelvan aspectos de la vida en comun.

h. Igualmente, en esta etapa los y las jovenes deben avanzar hacia el ejercicio de la autonomia personal,
mediante el conocimiento y comprensidn de si mismos(as), la eleccion de orientaciones y valores propios, la
afirmacién de los propios derechos e intereses y las primeras definiciones de un proyecto de vida que
reconozca la necesidad de asumir compromisos y responsabilidades. En este sentido, el curriculum debe
entregarles la oportunidad de desarrollar confianza en si mismos(as), y las capacidades y habitos de
planificacién y emprendimiento que les permitan aportar con su iniciativa y creatividad a la construccién de la
sociedad. Por otra parte, el rdpido aumento del acceso a la informacién requiere que los jévenes aprendan a
desenvolverse con soltura en las tareas que impliquen buscar, seleccionar, estructurar y evaluar informacién, y
gue puedan aplicar un pensamiento critico, reflexivo y analitico frente a la profusién informativa para poder
valerse de ella para sus propdsitos.

i. En relacién con el aprendizaje, la premisa que orienta estas bases es que el o la estudiante necesita elaborar
una representacion personal del objeto de aprendizaje. Solo construyendo su propio significado, podra usar
con efectividad ese conocimiento para resolver problemas y para atribuir significado a nuevos conceptos. El
conocimiento se construye de modo gradual sobre la base de los conceptos anteriores. Este caracter
acumulativo del aprendizaje influye poderosamente en el desarrollo de las habilidades del pensamiento, ya
que cada nuevo aprendizaje adquirido modifica e incrementa lo que la persona es capaz de hacer, pensar y
comprender.
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Alcanzar este desarrollo es el objetivo que articula de manera transversal este curriculo. Se espera que el o la
estudiante adquiera las habilidades de pensamiento critico, reflexivo y creativo necesarias para la vida de
trabajo y de estudio en nuestro siglo. Esto implica la capacidad de analizar en forma independiente problemas
y argumentos, de aplicar un razonamiento, de emitir un juicio basado en evidencias y en la evaluacion de los
argumentos, y de tomar decisiones y resolver problemas a partir de ese andlisis. Implica también crear
soluciones nuevas a partir de visiones divergentes. Estas habilidades se relacionan también intimamente con
disposiciones o actitudes que las favorecen y las sustentan, como la busqueda de la verdad, la curiosidad y el
deseo de ser bien informado, la disposicidon a reflexionar y a examinar los supuestos y prejuicios propios, el
interés por comprender el punto de vista del otro y la disposicidn a cambiar el propio si hay evidencias que asi
lo ameriten. Un buen desarrollo del pensamiento critico depende en forma importante de los aportes de cada
disciplina, ya que se nutre también de los conocimientos, las habilidades, las explicaciones, los criterios y las
evidencias que son propios de cada una de ellas.

TITULO Iil. SOBRE LAS EVALUACIONES.

ART. N° 1: La Evaluacién se concibe como un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar al profesor

informacidn vdlida para la toma de decisiones que propendan al logro de los objetivos educacionales propios de cada

nivel.

ART. N° 2: Las evaluaciones, de manera general, se clasifican en:

a.

Diagnéstica: es la que tiene por intencionalidad verificar los conocimientos previos, actitudes, habilidades y/o
destrezas que presentan los y las estudiantes al momento de iniciar una experiencia educativa. Se aplica en cada
sector fundamental, al inicio del afo escolar o de cada unidad a desarrollar. Para ello, se emplearan pruebas
escritas y estandarizadas. Los resultados obtenidos permitirdn poner énfasis en los aspectos mas deficitarios que
tengan los y las estudiantes a través de Planes Remediales y Refuerzo Educativo.

Formativa o de Proceso: Es la que permite detectar logros, avances y dificultades durante todo el proceso de
aprendizaje. Tiene como objeto entregar informacién a docentes y estudiantes de qué y como se estd
aprendiendo un contenido determinado para para proceder a la retroalimentacién necesaria.

Sumativa: Es la que entrega informacién de resultados del proceso de aprendizaje y se expresa con
calificaciones. Se aplica para medir el logro de algun objetivo o bien, al término de una unidad. Esta evaluacién se
obtiene mediante prueba escrita, trabajos (individuales o grupales), disertaciones, informes, trabajos practicos,
declamaciones, investigaciones, etc.

Acumulativa: Es la que entrega informacidn durante el proceso de aprendizaje. Los y las docentes tienen libertad
de aplicar este procedimiento en las asignaturas o médulos que esté impartiendo. Las calificaciones obtenidas a
través de estas evaluaciones se promediardn para obtener una calificacién coeficiente uno. Se consideraran
evaluaciones acumulativas los dictados, lecturas breves, controles de operatoria, guias de ejercicios, confeccién
de graficos, tablas, dibujos, esquemas, registro y mantencién del cuaderno o portafolio, entre otras.
Diferenciada: Permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los y las estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorias o permanentes. Las evaluaciones para dichos estudiantes
deben considerar metodologias diferentes y variadas del resto, las que seran tomadas solamente en el aula
comun, donde tendra las mismas oportunidades que sus compaferos(as).

De Sintesis: Es la que entrega informacién del aprendizaje de los y las estudiantes al finalizar una unidad o al
término de cada semestre. Se califica con dos notas, la cual no podrd representar mas del 25% del total de
calificaciones registradas en el semestre. Serad la Unidad Técnica Pedagdgica con acuerdo de cada Jefatura de
Departamento, la que determine su aplicacién. De realizarse, el o la docente debera informar de la prueba y sus
contenidos a sus estudiantes con 15 dias de antelacidn, dejando registro en el leccionario del Libro de Clases.
Estandarizadas: Son aquellos procedimientos validados -internos o externos (por ejm.: Simce; PSU; SEP, etc.)-,
gue miden el avance o debilidades en los aprendizajes de los y las estudiantes en diversas dreas del
conocimiento y las relaciones socio-afectivas.
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ART. N° 3: Se entenderd por Procedimientos Evaluativos aquellos métodos, técnicas, formas y maneras de recopilar
informacién para tomar una decisién. La descripcidn que se realiza no excluye otros procedimientos e instrumentos
de evaluacién. Pueden ser clasificados en los siguientes tipos:

a.- Pruebas: se pueden aplicar de manera oral o escrita. Se utilizan para recoger informacion de aspectos
cognitivos. Los instrumentos utilizados son: Ensayo, Estructurada o mixta (o semiestructurada).

b.- Observacidn: es un proceso de mirar, escuchar, tocar, oler y probar. Permiten obtener informacién sobre
capacidades socioafectivas, psicomotoras y cognoscitivas, de cualquier capacidad observable cono escribir, cantar,
dibujar, bailar manipular, ejercicios, adaptarse a un grupo, ejecutar un experimento, uso de vocabulario técnico, etc.
Algunos instrumentos utilizados son: Lista de Cotejo, Lista de Comprobacién, Escala de Calificacion, Registro
Anecdético, Registro de Desempeiio, Rubrica y otros.

c.- Informe: permite obtener datos de personas que solo ellas nos pueden entregar, como actividades que ha
realizado, el agrado que siente por ellas, sus proyectos, sus necesidades, sentimientos, emociones y opiniones.
Algunos instrumentos utilizados son: Cuadernos (del estudiante, de patio, de actividades, de trabajo, diario de
campo, etc.) cuestionarios, inventarios y entrevistas); Cuestionario, Entrevista, Portafolio.

d. Desempeiio: Este tipo de evaluacién se le denomina también “autentica” pues enfrenta a los estudiantes a
problemas reales de la vida. También se conoce como “alternativa” porque las opciones evaluativas son diferentes a
las realizadas con un lapiz y papel. El resumen, lo que pretende este procedimiento evaluativo es recopilar evidencias
acerca de cdmo los estudiantes procesan y completan tareas reales en un tema particular. Algunos instrumentos
utilizados son: Mapas Conceptuales, Solucion de Problemas, Métodos de Caso, Método de Proyectos, Bitacora,
Debate, Ensayos, etc.

e. La Coevaluacidon y Autoevaluacién: son procedimientos fundamentales en el proceso de desarrollo de
competencias. La autoevaluacién y la coevaluacién son relevantes en la toma de conciencia de los estudiantes de sus
procesos evaluativos, de su punto de partida, del resultado de sus esfuerzos, de la progresién y evolucién a lo largo
de su vida escolar y, ademas, para asumir que la evaluacién es un ejercicio con cardcter colectivo, que rescata
diferentes visiones, puntos de vista y opiniones. Nuestro Establecimiento estimulard y promovera el uso de estos
instrumentos en todas las asignaturas y mdédulos del plan de Estudio.

Todas las evaluaciones diagndsticas, sumativas y de sintesis deberdn ser entregadas a UTP, al menos con 48
horas (2 dias habiles) antes de su aplicacion, con la respectiva tabla de especificaciones para su visado vy
multicopiado. El instrumento deberd contener en su estructura como minimo:

* Formato y Logo del Establecimiento.

* Identificacidn del instrumento.

* Nombre de asignatura/mdédulo, Departamento y docente.

* Nombre del estudiante, curso y fecha de aplicacidn.

* Puntaje total de la prueba y de cada item.

* Unidad(es) o contenidos a evaluar

* Aprendizajes Esperados u Objetivos de Aprendizajes.

* Objetivo(s) de Aprendizaje(s) Transversales (OAT)

* Instrucciones de respuesta del instrumento.

* Contemplar ftems de resolucién de problemas, comprensién lectora, extraccidn e interpretaciéon de
informacién, desarrollo de textos, vocabulario entre otros.
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TITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES.

ART. N° 4: El periodo escolar sera dividido en Semestres.

ART. N° 5: Los vy las estudiantes seran calificados en las asignaturas y/o médulos del plan de estudio correspondiente,
utilizando una escala numérica de 2,0 (dos) a 7,0 (siete) hasta con un decimal.

ART. N° 6: Las calificaciones sélo pueden medir conocimiento, procedimientos y actitudes de trabajo, en ningun caso
comportamiento de estudiantes. Al ser un(a) estudiante sorprendido copiando; no seguir instrucciones o tener
actitudes contrarias al desarrollo de la evaluacidn, facultara al docente para retirar la prueba y solicitar al estudiante
abandonar el aula, informando al inspector(a) correspondiente y dejando registro de la situacion en la Hoja de
Observaciones del estudiante. El estudiante sera evaluado con el trabajo realizado al momento del retiro de su
prueba. La situacion debe ser comunicada al apoderado(a).

ART: N° 7: La calificacion minima de aprobacidn sera 4.0 (cuatro) en cada una de las asignaturas o modulos del
programa de estudio. Se establece como Patrén de Rendimiento Minimo Aceptable (PREMA) un 60% de logro para la
nota 4,0. Este porcentaje podra subir o bajar seguin lo considere en docente ante situaciones eecepcionales.

ART. N° 8: La calificacion semestral corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones parciales coeficiente
uno y dos. Se expresard con un decimal con aproximacién de la centésima igual o superior a 0,05.

ART. N° 9: La calificacién anual corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales. Se expresara
con un decimal con aproximacién de la centésima igual o superior a 0,05.

ART. N° 10: La calificacién Final corresponde al promedio aritmético de ambos semestres, expresada con un decimal
con aproximacioén de la centésima igual o superior a 0,05 después de aplicado cualquier instrumento de evaluacion
especial.

Art. N° 11: El Promedio General, corresponde al promedio de las calificaciones finales de las asignaturas y/o
maddulos que inciden en la promocién. Se expresara con un decimal y aproximacién de la centésima igual o superior a
0,05.

ART. N°12: La calificacion anual 3,85 o 3,9 (tres, nueve) en cualquier asignatura o mdédulo, se aproximara a 4,0
(cuatro, cero) sin mediar instrumento evaluativo alguno.

ART. N° 13: Todas las evaluaciones sumativas coeficiente uno o dos (1) y (2) deben ser calendarizadas e informadas a
los y las estudiantes, con al menos 10 dias de antelacién a la aplicacién, quedando registro en el leccionario del Libro
de Clases.

En cada asignatura o modulo, se podra administrar solo una (1) evaluacion coeficiente dos (2) por semestre,
la que no puede representar mas del 25% de la ponderacidn total. Sélo puede aplicarse una prueba coeficiente dos
(2) por dia. Este instrumento debe ser escrito, semiestructurado o estructurado, indicando el puntaje de cada itemy
del total de la prueba.

En caso de aplicar otro tipo de procedimiento evaluativo para evaluar trabajos practicos, investigaciones,
proyectos, experimentos o presentaciones, el o la docente debera entregar a la Unidad Técnica con al menos 10 dias
de antelacién a la aplicacidn, la Pauta de Cotejo, de Observacidn, Escala de Apreciacion, Rubrica u otra a utilizar, con
los puntajes e indicadores a evaluar. El instrumento seleccionado debe ser conocido previamente por los estudiantes
con la misma cantidad de dias.
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ART. N° 14: La cantidad minima de calificaciones por semestre en cada asignatura y/o mdédulo debe ser la siguiente:

Tipo 1-2HRS. 3 HRS. 4 HRS. 5 0 mas horas.
COEF. 1 3 4 5 6
COEF. 2 *1 *1 *1 *1
TOTAL 5 6 7 8

*En caso de que la prueba coeficiente 2 (dos) no se aplique, deberd ser reemplazada por dos calificaciones parciales
coeficiente 1, totalizando el minimo exigido de calificaciones, segun la carga horaria de la asignatura o moédulo.

ART. N° 15: La asignatura de Religion es optativa. Se evaluara semestral y anualmente en escala numérica, la que al
finalizar el semestre se traducird a Conceptos (I-S-B-MB). Su resultado no incidira en la promocién escolar.

Los promedios semestrales obtenidos por los y las estudiantes en la asignatura podran registrarse como una
calificacidon parcial en otra asignatura del plan de estudio, previamente acordado entre docentes o departamentos e
informado a los estudiantes al inicio del afio escolar.

Las calificaciones seran notificadas al docente de la asignatura receptora con al menos una semana de
antelacion al cierre semestral, para que el(la) docente de la asignatura receptora la consigne como nota parcial. En
caso de no poder ser registrada en el primer semestre, debera ser registrada en el segundo semestre.

ART. N° 16: Los Talleres Curriculares (dentro de la jornada escolar) seran evaluados y sus calificaciones registradas en
una asignatura o médulo previamente acordado entre docentes y/o departamentos. Dichas calificaciones no podran
exceder el 20% del total semestral de la asignatura receptora. Sera responsabilidad del tallerista entregar las
calificaciones al docente de la asignatura receptora, con al menos una semana antes del cierre semestral.

ART. N° 17: Los Talleres Extracurriculares (fuera de la jornada escolar) podran ser calificados previo acuerdo del
tallerista con un docente y/o Departamento. La calificacion o el promedio obtenido por los participantes, podra
registrarse como calificacion parcial en la asignatura acordada, debiendo el tallerista informar y entregar por escrito
al docente con al menos una semana antes del cierre de cada semestre. Sera responsabilidad del docente de Ia
asignatura consignar las evaluaciones en la asignatura receptora.

ART. N° 18: Los y las estudiantes previamente diagnosticados por el equipo de profesionales PIE, seran evaluados de
manera diferenciada. Los procedimientos evaluativos deben ser ajustados y adecuados a las capacidades de cada
estudiante, segun sus necesidades educativas. De no realizarse el ajuste correspondiente de acuerdo con el equipo
PIE, la calificacidon serd nula.

TITULO IV: DE LOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS, DISENO, APLICACION Y OTRAS
CONSIDERACIONES.

ART. N° 19: La construccién de los instrumentos evaluativos debe ser coherente con la metodologia utilizada en el
tratamiento de los contenidos en clases y no ser un elemento sorpresivo para los y las estudiantes

El(la) docente titular o de reemplazo a quien corresponda supervisar la aplicacidon de cualquier instrumento
evaluativo en aula, deberd dedicarse exclusivamente a dicha actividad con el fin de resguardar la formalidad y
relevancia de la evaluacién. Debe firmar la hora de clases, registrar la asistencia y anotar la actividad en el leccionario
respectivo asociado a la evaluacion.

ART. N° 20: Los y las docentes deberan entregar los resultados de las evaluaciones antes de los 15 dias siguientes de
ser aplicada. Corresponde que los y las docentes retroalimenten la evaluacién analizando y exponiendo las
respuestas esperadas o desarrolldndolas si corresponde, de manera que sea una instancia de aprendizaje. El o la
docente, no debe aplicar otros instrumentos evaluativos al curso sin antes registrar y entregar los resultados de una
evaluacién anterior.
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ART. N° 21: Cualquier consulta o reclamo acerca del desarrollo de un procedimiento evaluativo debe seguir el
siguiente conducto regular:
- Con el profesor de la asignatura, al momento de la revisién del instrumento. Si él o la estudiante considera que
su planteamiento no fue acogido, planteara sus observaciones a:
- Profesor(a) jefe(a). De no recibir respuesta satisfactoria o estima que le faltan dominios para abordar el
problema planteado solicitard a:
- Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, quién mediard sobre la situacion con sujecién al Reglamento de
Evaluacién. De no existir acuerdo, sera la Jefatura Técnica la que resuelva sobre el tema.
- Las calificaciones deben registrarse en el Libro de Clases respectivo, inmediatamente después que el o la
estudiante no manifieste disconformidad con ella.

ART. N° 22: La ausencia de un(a) estudiante a cualquier forma de evaluacion, debera ser justificada por escrito o de
manera presencial por su apoderado(a) ante el profesor(a) de asignatura, profesor(a) jefe(a), Inspectoria General o la

U.T.P al momento en que se reincorpore a clases. La justificacidn argumentada quedara consignada en la Hoja de
Observaciones del estudiante a quién él o la docente deberd informar el dia y hora de la aplicaciéon de un nuevo
instrumento. De no presentarse nuevamente a la evaluacién, el o la estudiante serd evaluado sin previo aviso en
cualguier momento y cualquier espacio del Liceo con un PREMA de 65% de dificultad para la nota 4.0. De no
presentarse por tercera vez, sera calificado con nota minima.

Los y las estudiantes previamente informados de una evaluacidn en los plazos correspondientes estipulados
en este reglamento y que se negaran a realizar el procedimiento evaluativo, seran calificados con nota minima.

ART. N° 23: En caso de que un(a) estudiante se niegue a ser evaluado, el(la) docente dejara constancia del hecho en
la Hoja de Observaciones del estudiante. Se informara al profesor(a) jefe(a), UTP o Inspectoria de la situacidn, la que
debera citar o informar al apoderado(a) con el fin de acordar la fecha para una nueva evaluacion, la que deberd
rendir en otro espacio educativo. De persistir por segunda vez en la actitud, se entendera que renuncia a su derecho
de ser evaluado, siendo calificado con nota minima 2,0 (dos), lo que quedard consignado en la Hoja de
Observaciones.

ART. N° 24: En porteria se hard recepcién de las Licencias Médicas las que quedardn registradas en un libro exclusivo.
Inspectoria General cada semana las remitird a la UTP, donde se revisara y archivara la documentacién entregada.

ART. N° 25: Los y las estudiantes que presenten durante el desarrollo del afio escolar dificultades de asistencia
prolongada a clases por razones de enfermedad, descanso médico u otros motivos debidamente acreditados, los
apoderados(as) deberan solicitar una entrevista en la unidad de orientacién para informar y presentar la
documentacion que acredite la situacidn especial de su pupilo(a), que de ser necesario podra ser derivado a redes de
apoyo interno o externo del establecimiento. Previo informe escrito de orientacién y/o de las redes de apoyo, la UTP
elaborarad un calendario especial de evaluaciones para el(la) estudiante. En caso de terminar el periodo licencia
médica o permiso, el(la) estudiante retomara las clases y evaluaciones de manera regular.

ART. N° 26: Los y las docentes que atiendan en sus cursos a estudiantes con situaciones especiales tales como
embarazo, maternidad, paternidad, problemas de salud, accidentes o Necesidades Educativas Especiales, deberan
elaborar y entregar a UTP, guias de autoaprendizaje y evaluaciones que indiquen en ellas las instrucciones, objetivos,
plazos, puntajes, bibliografia de apoyo, forma de evaluacidn y si corresponde Rubrica o Pauta de Cotejo, las que debe
ser conocida previamente por el o la estudiante.

De no ser entregado por el(la) docente el material en los plazos definidos, la UTP podra solicitar al Jefe(a) de
Departamento respectivo la elaboracion del material de trabajo para el(la) estudiante. La correccion del trabajo
corresponderd al docente de la asignatura y en su ausencia, a otro del departamento. La unidad de Orientacion
(pisosocioeducativo), serd la intermediaria en la entrega y recepcion del material con el apoderado(a) y/o el(la)
estudiante.

En caso que el(la) estudiante durante el periodo de inasistencia fuese sometido(a) a tratamiento psiquiatrico
o psicoldgico, el apoderado(a) podra solicitar evaluaciones diferenciadas previo informe escrito del especialista que
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lo autorice. Para todos los efectos, el Promedio Final de los estudiantes en estos casos se calculard con las
calificaciones acumuladas al mes de noviembre del respectivo afio escolar.

ART. N° 27: El(la) estudiante que presente una salud incompatible -transitoria o permanente- con ejercicios o
esfuerzo fisico, su apoderado(a) podran solicitar la eximicién de ellos mediante certificacion médica la que debera
sefialar el diagndstico; tiempo de reposo con fecha de inicio y término del descanso; nombre y RUT del facultativo,
timbre y membrete de la institucién que lo otorga y registro del Colegio Médico si corresponde.

La documentacion debera ser entregada oportunamente en porteria al inicio del descanso, asegurandose del
registro en el Libro respectivo. De no hacerlo, el o la estudiante podra ser evaluado(a) con nota minima.

La eximicidon del ejercicio fisico no implica la inasistencia a clases del estudiante en la asignatura, quien serd
evaluado(a) mediante actividades tedricas, en otro espacio educativo sea durante la misma clase o dentro de un
periodo establecido.

ART. N° 28: Por recomendacion y normativa del Ministerio de Educacion, no procede la eximicion de la asignatura
de Idioma Extranjero: Inglés. El(la) estudiante que presente Necesidades Educativas Especiales (NEE) serd apoyado
en la sala de clases por un profesional del Programa de Integracion Escolar (PIE) aplicando ajustes curriculares y
evaluaciones diferenciadas.

ART. N° 29: La eximicién de la asignatura de Religidn se realizara al momento de la matricula, pudiendo retractarse
el apoderado(a) presencialmente en Inspectoria General hasta el 31 de marzo del afio escolar respectivo. Después de
esa fecha, los y las estudiantes deberan permanecer en el curso hasta finalizar el afio lectivo.

Los y las estudiantes eximidos de la asignatura, deberdn realizar otras actividades curriculares paralelas en
espacios destinados para ello, supervisados por un docente o tallerista. De permanecer en la sala voluntariamente,
puede realizar actividades escolares que no interrumpan el desarrollo de la clase, dentro de las normas de respeto,
tolerancia y sana convivencia propias del establecimiento.

En casos excepcionales y debidamente respaldados, el apoderado(a) podra solicitar la eximicion de la
asignatura para su pupilo(a), lo que se hara efectivo a partir del Segundo Semestre del afio en curso. No procede la
eximicion durante el Segundo Semestre.

ART. N° 30: El ingreso de calificaciones al sistema informatico serd responsabilidad del docente encargado o
Asistente designado por Direccion, quién deberd disponer del registro de las notas en los Libros de Clases con al
menos una semana antes de la entrega de los informes de notas a los apoderados(as).

Los y las docentes deberdn consignar en la hoja de calificaciones de sus respectivas asignaturas, la fecha de
aplicacién y el contenido de evaluado. La correccion o cambio de calificaciones posterior al ingreso al sistema,
debera ser informado por escrito o electrénicamente al encargado del registro y a la Unidad Técnico Pedagdgica.

ART. N° 31: Durante el afio escolar los apoderados(as) recibirdn como minimo cuatro informes parciales de
calificaciones, distribuidos al menos en dos por semestre. No obstante, en situaciones especiales sea por motivos de
seguimiento escolar, traslados o retiros, los apoderados(as) podran solicitar un informe parcial de notas al dia, con al
menos 48 horas de anticipacion.

TITULO V: DE LA PROMOCION Y SITUACION FINAL.

ART. N° 32: Para ser promovido(a) al curso superior los y las estudiantes deberan asistir como minimo al 85 % de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. El(la) Director(a), en casos en que el(la) estudiante no cumpla con
dicho requisito y atendiendo a situaciones especiales de ausencia a clases por periodos prolongados; previo informe
de las instancias correspondientes, podrd promover de curso a los y las estudiantes:
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a.- Que él apoderado(a) presente por escrito la justificacién de las inasistencias, acompafiado de los documentos que
acrediten la dispensa, al menos 30 dias antes del término del afio escolar.

b.- Que él o la estudiante haya aprobado todas las asignaturas o mdédulos correspondientes al plan de estudio del
curso o se encuentre académicamente en situacién de promocién, debiendo el apoderado solicitar por escrito o
mediante entrevista la dispensa de las inasistencias.

c.- Que él o la estudiante presente Informe Educacional y de responsabilidad satisfactorio con sus compromisos
escolares.

ART. N° 33: Serdn promovidos los y las estudiantes de Primero y Segundo afio medio que:

a.- Aprueben todas las asignaturas o mddulos de su respectivo Plan de Estudio.

b. Que hubiesen reprobado una asignatura o mdédulo, siempre que su promedio general de notas sea igual o
superior a 4,5 (Cuatro, Cinco) incluyendo la calificacidn reprobada.

c. Hubieren reprobado dos asignaturas siempre que su promedio general de notas sea igual o superior a 5.0 (cinco,
cero) incluyendo las dos calificaciones reprobadas.

ART. N° 34: Seran promovidos los y las estudiantes de Tercero y Cuarto afio medio que:

a.- Aprueben todas las asignaturas y mdédulos de su respectivo plan de estudio.

b.- Reprueben una (1) asignatura siempre que su promedio general de notas sea igual o superior a 4,5 (Cuatro,
cinco) incluyendo la calificacidn reprobada.

c.- Reprueben dos (2) asignaturas o mddulos sin estar entre ellas Lenguaje y/o Matemadtica, siempre que su
promedio general de notas sea igual o superior a 5.0 (Cinco, cero) incluyendo las dos calificaciones reprobadas.

d.- Reprueben dos asignaturas entre las cuales estén Lengua Castellana y/o Matematica, siempre que su promedio
general de notas sea igual o superior a 5,5 (Cinco, cinco) incluyendo las asignaturas reprobadas.

ART. N° 35: Los estudiantes que reprueben hasta tres (3) asignaturas o modulos siempre que obtengan en cada una
de ellas un promedio anual igual o superior a 3,0 (Tres, cero), tendran derecho -antes del cierre del afio escolar- a
rendir una prueba especial en cada una de las asignaturas reprobadas. De aprobar el instrumento evaluativo, la nota
maxima de aprobacion sera 4,0 (Cuatro, cero), la que reemplazara el promedio anual.

Los contenidos a evaluar en las pruebas especiales serdn los correspondientes a los tratados durante el
segundo semestre. La Prueba sera escrita, debiendo ser entregada con al menos tres dias de antelacién a la UTP, con
la respectiva tabla de especificaciones. De ser un procedimiento practico, deberd incluir las indicaciones y la pauta de
cotejo. En caso de no presentarse el o la estudiante a este procedimiento especial, sin justificacidn o certificacion
médica, se entenderd que renuncia a dicho beneficio, conservando el promedio de presentacién a la prueba,
procediendo la aplicacién del articulado precedente en los niumeros 35 y 36.

ART. N° 36: La situacién final de los y las estudiantes deberd quedar resuelta finalizado el proceso escolar. Se
entregard a los apoderados(as) un Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas y/o mddulos con sus
respectivas calificaciones, promedio general de notas, porcentaje anual de asistencia a clases y la Situacidn Final de
promocién o repitencia. Si corresponde, en Observaciones se podra registrar si se encuentra acogido a normativas
especificas.

ART. N° 37: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar de cada curso se ajustaran a la normativa e
instrucciones emanadas desde la Direccién Provincial de Educacion y Ministerio de Educacion.
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TITULO VI: DISPOSICIONES ESPECIALES.

ART. N° 38: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente reglamento seran
analizadas y resueltas, en primera instancia por la Direccién del Establecimiento. Si hubiera impedimentos para
resolverla internamente, sera la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regiéon Metropolitana quien atendera y
resolvera la situacidn planteada.

ART. N° 39: Las situaciones especiales de estudiantes no previstas en este reglamento, seran analizadas y convenidas
por la Unidad Técnica Pedagdgica previa consulta a los y las docentes Jefes(as) de Departamentos o Especialidades
y/o a las unidades del Departamento Psico-socio-educativo si corresponde, las cuales, mediante Protocolos, seran
anexadas a este Reglamento.

ART. N° 40: Los y las estudiantes cuyos comportamientos y/o acciones sean tipificadas como faltas graves o
gravisimas en el Manual de Convivencia Escolar del Establecimiento, o por otros motivos que el equipo
Psicosocioeducativo, Inspectoria General y la U.T.P consideren recomendable un Cambio de Ambiente Escolar,
podrdn determinar que él o la estudiante sea derivada a terminar su proceso pedagdgico a Distancia cuyo proceso
evaluativo se realizard en horarios alternos a la jornada regular.

La UTP, solicitara a los y las docentes el material de apoyo ajustado a lo enunciado en los articulos N° 8 y 33
de este reglamento, la que actuara de intermediaria con el apoderado(a) y el o la estudiante. En todo caso, el
proceso escolar del estudiante deberd quedar finalizado dentro de las fechas indicadas en el respectivo calendario
escolar.

ART. N° 41: En casos de fuerza mayor, movilizaciones, paros y/o tomas del local del establecimiento que afecten el

normal desarrollo de las actividades escolares, las clases y/o evaluaciones, la Unidad Técnica Pedagdgica en acuerdo

con el Consejo de Profesores y el Consejo Escolar podra:

— Modificar el calendario interno de actividades planificadas.

— Ajustar los procedimientos evaluativos reduciendo el nUmero minimo de calificaciones en cada asignatura.

— Suspender o modificar las evaluaciones coeficiente 2.

— Prolongar la fecha de cierre de cada semestre.

— Realizar procedimientos evaluativos a través de plataformas informaticas.

— Cerrar un semestre con solo 4 calificaciones por asignaturas, lo que siempre se realizard en presencia del
estudiante al reincorporarse a clases sea en el establecimiento u otro local destinado por la autoridad
educacional, previamente informado a la comunidad.

ART. N° 42: Con el fin de proteger la trayectoria educacional de las estudiantes en situacién de embarazo, la
normativa de este reglamento interno se ajustara a las caracteristicas enunciadas en la Ley N° 20.370 General de
Educacion (articulos 11°, 15°, 16° y 46°); al Decreto Supremo de Educacion N° 79 de 2004; Ley N° 20.418 de 2010 de
Salud; y a la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio (menores de 18 afios) de 1989. Para este efecto,
el Establecimiento elaborard protocolos que se anexaran a este Reglamento.

Santiago, septiembre de 2018.

LUIS FORNO VIDAL
JEFE U.T.P

ANGELICA ROJAS ANDRADES
DIRECTORA
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TITULO |: DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 1° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn en todos los niveles del Liceo Comercial “A” N° 24
“Presidente Gabriel Gonzalez Videla” de Santiago, en su Jornada Nocturna, en el proceso de Reforma que contempla
un nuevo marco curricular aprobado por Decreto Supremo de Educacidon N° 239 del 2004.

Articulo 2° Como faculta el Decreto Exento de Educacién 2169 de 2007, el Director del Establecimiento ha decidido,
previo conocimiento de la opinién del Consejo de Profesores, la planificaciéon del proceso de Evaluacidn y todos los
aspectos administrativos complementarios, aprobar este Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar, el
cual debera ser comunicado a la Direccion de Educacion Provincial Santiago Centro para su aprobacion. De existir
modificaciones al texto, se debera informar para su aprobacién a la Direccién de Educacién Provincial Santiago Centro
y comunicarse a los alumnos(as) al inicio del afio escolar siguiente.

Articulo 3° Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales.
Articulo 4° El Director del Establecimiento, previo analisis técnico pedagdgico, establecera un nuevo Reglamento de

Evaluacién sobre la base de las disposiciones del Decreto Exento de Educaciéon N2 2169 ya citado.

DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 5° Los alumnos(as) seran evaluados en cada uno de los subsectores de aprendizajes de las respectivas areas
del Plan de Estudio, utilizando una escala numérica adaptada de 2,0 a 7,0, con un decimal. La escala mencionada, sélo
se utilizara para evaluar aspectos que correspondan a rendimiento escolar y nunca a actitudes. La calificacion minima
de aprobacion sera 4,0 (suficiente).

Los alumnos (as) obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:

a) Parciales: Que corresponderdn a las calificaciones de tareas, actividades, pruebas, interrogaciones u otros que
el alumno(a) obtenga durante el semestre en los respectivos subsectores, expresadas hasta con un decimal,
sin aproximacion.

b) Semestrales: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales coeficiente uno (1) y/o
coeficiente dos (2) obtenidas durante el semestre, en las respectivas asignaturas.

c) Finales de Asignaturas: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, las que se
calcularan con dos decimales. Cuando la centésima sea igual o superior a 0,5 (cero coma cinco), dicha
calificacion se aproximara a la décima superior. La calificacion limitrofe 3,9 (tres coma nueve) se aproximara
automaticamente a 4,0 (cuatro), en todas las asignaturas del Plan de Estudio.

d) Promedio de Calificaciones Finales: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones finales de

todas las asignaturas contempladas en el Plan de Estudio, que se calculardn con dos decimales, aproximando
la centésima a la décima en la fraccién 0.5 o superior.

En las asignaturas que contempla el Plan de Estudio, el profesor deberd registrar como minimo el doble de
calificaciones parciales de coeficiente uno, como nimero de horas tenga la asignatura, ademds podra aplicar durante
en el transcurso de cada semestre una Prueba Parcial coeficiente dos, cuya fecha sera fijada por el profesor(a) y
consignado en las Planificaciones Semestrales, las que seran comunicadas por escrito a la Unidad Técnico Pedagdgica.

El Profesor debera entregar a la Unidad Técnico Pedagdgica con al menos 1 semana de antelacién a la
aplicacién, el instrumento evaluativo coeficiente dos. El no cumplimiento de esta disposicién y lo senalado
anteriormente, invalidara el procedimiento evaluativo.
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Sélo se podra aplicar una prueba coeficiente dos por dia, la que debe ser informada a los alumnos(as) al
menos con una semana de antelacién, dejando registro en el Libro de Clases el dia de aviso y de la aplicacién. Antes
de aplicar la Prueba coeficiente dos, el profesor debera revisar con sus alumnos(as) los objetivos y contenidos basicos
correspondientes. La prueba coeficiente dos no podrad representar mas del 30% del promedio semestral de los
estudiantes.

En casos de fuerza mayor o alteraciones del calendario anual normal de clases, la prueba parcial coeficiente 2
(dos) sera suspendida.

La asistencia a esta prueba es obligatoria, salvo fuerza mayor, debida y oportunamente justificada por el
alumno(a), en Inspectoria General y/o Profesor(a) Jefe. El alumno que por razones justificadas no se presente a la
prueba coeficiente dos, deberd rendirla en la nueva fecha que fije el profesor. El profesor(a) no puede evaluar en
ausencia al alumno(a).

Articulo 6° Los alumnos que hubieren alcanzado calificaciones finales inferiores a 4,0 en un maximo de dos
subsectores, tendran derecho a rendir una Prueba Especial, en cada una de las asignaturas reprobadas. Este

instrumento deberd ser una prueba escrita y estructurada con diversos items, debiendo el profesor(a) presentarla
previamente a la Unidad Técnico Pedagdgica la que visard su estructura y verificard que los contenidos correspondan
a la ultima unidad evaluada en el curso correspondiente al programa del nivel.

La Prueba Especial se aplicara al final del proceso, previo apoyo del docente en los contenidos a evaluar, la
que sélo permitira verificar el logro de los objetivos minimos que faculten al alumno para continuar en el curso
superior, por lo tanto, la calificacién maxima posible es 4,0 y esta calificacion reemplazard al promedio obtenido en el
afo.

Rendida la Prueba Especial sin obtener el nivel de logro minimo, en ningln caso la calificacién final del
alumno(a) podra ser inferior a la obtenida durante el afio en la asignatura. Es decir, conserva la nota de presentacion.

En asignaturas que son eminentemente practicas, la Prueba Especial correspondera al desarrollo de un
trabajo, actividad o procedimiento evaluativo propio de la Especialidad, con criterios que haya fijado previamente el
profesor con la Unidad Técnico Pedagdgica. La Escala de notas utilizada serd la del Establecimiento, es decir, con
PREMA de 50%, comenzando con nota 2.0 para cero puntos.

La informacion del resultado de cada una de ellas, deberd entregarse al dia siguiente de su rendicién, siendo el
Profesor correspondiente, el que informara el resultado al estudiante. La Prueba debe ser entregada a U.T.P., y ser
conservada como evidencia del proceso.

El alumno que no se presente a rendir la Prueba Especial en la fecha fijada perdera este derecho y conservara
su calificacién anual, salvo razones justificadas o de fuerza mayor que ponderard el Director del Establecimiento.

Articulo 72 Las evaluaciones y su expresidn en calificaciones aplicadas por los docentes en cualquier asignatura del
plan general, instrumental y/o diferenciado, no pueden exceder el 30% de estudiantes reprobados que efectivamente
fueron evaluados. De presentarse una situacién de ese tipo, antes de registrar la calificacidén, el docente deberd
comunicar y acordar con UTP, la reformulacién del proceso pedagdgico de la unidad analizada utilizando nuevas
estrategias y didacticas a fin de superar el fracaso escolar. Una vez reforzado el contenido, habilidades y/o destrezas,
se aplicard un nuevo procedimiento evaluativo -practico o tedrico- con el fin retroalimentar el proceso y mejorar la
autoestima de los estudiantes. De no existir el procedimiento mencionado vy verificar el reforzamiento realizado, la
Direccién y la Unidad Técnica del Establecimiento, podran invalidar el procedimiento evaluativo cuestionado.

TITULO II: DE LA PROMOCION

Articulo 8° Para la promocidn al curso inmediatamente superior, se consideraran conjuntamente, la asistencia y el
rendimiento de los alumnos.
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DE LA ASISTENCIA
Para ser promovidos los alumnos de la Jornada Nocturna deberdn asistir a lo menos el 80% a las clases

establecidas en el calendario escolar, a cada uno de los subsectores de aprendizaje.
El Director(a), consultado el Profesor(a) Jefe y Orientacidn, podra autorizar la promocion a los alumnos con
porcentajes menores de asistencia, debidamente justificadas.

DEL RENDIMIENTO
Respecto del logro de los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios:

a) Seran promovidos los alumnos(as) que hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio de sus
respectivos cursos.-

b) Serdn promovidos los alumnos(as) de Primer al Tercer Nivel de la Jornada Nocturna que hayan reprobado un
subsector o asignatura, que no sea Lengua Castellana y Comunicacién o Educacion Matematica, siempre que su
promedio general incluido el Subsector reprobado, sea igual o superior a 4,5.-

c) Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicaciéon o Educacién Matematica, el promedio minimo
requerido serd 5.0, incluido el subsector reprobado.

d) Si el subsector de aprendizaje o asignatura reprobada corresponda a la formacion profesional o diferenciada del
Plan de Estudio, la promocidn del alumno se realizard previa autorizacién del Director, de acuerdo con un Informe
del profesor del subsector de aprendizaje o asignatura respectiva. En este caso las competencias no logradas por
el alumno, seran incorporadas al Plan de Practica Profesional, conforme a lo sefalado en los procedimientos de
titulacion.

DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION

Articulo 9° Los alumnos egresados que hubieren aprobado todos los cursos contemplados en sus respectivos Planes
de Estudio, podran iniciar su proceso de Titulacién, para lo cual deberdn matricularse en el establecimiento, debiendo
fijar como pago maximo y unico el establecido por el Ministerio de Educacidn, para Establecimientos de Ensefianza
Media y gozaran de todos los beneficios de los alumnos regulares (Pase Escolar, Seguro Escolar).

Articulo 10° El proceso de Titulacién consistira en una Practica Profesional desarrollada en Empresas afines a su
Especialidad, de acuerdo a un Plan de Practica elaborado y acordado entre el Profesor Guia del Establecimiento, el
estudiante y el Tutor de la empresa, considerando el perfil de egreso de la respectiva especialidad . Dicho plan deberd
formar parte del expediente de Titulacidn del Estudiante.

El Establecimiento formalizara la Practica Profesional mediante una carta de presentacion del egresado(a), y
una carta de aceptacion de la Practica de la Empresa para dar inicio a su prdctica profesional, la cual se concretara
con el registro de supervision de la practica por parte del Profesor Guia. En la documentacién de la Empresa deberd
estar indicada la razén social, rubro, R.U.T., Departamento en que se realizara la practica y persona responsable o jefe
directo del practicante.

El proceso de Titulacién debera iniciarse en un plazo maximo de tres afios contados desde la fecha de egreso
del alumno(a).

El egresado que exceda dicho plazo debera matricularse y someterse a un reciclaje en los contenidos de la
Especialidad para actualizar sus conocimientos.

Aquellos alumnos(as) egresados que se hayan desempeiiado en actividades propias de su Especialidad por
un periodo de 750 horas o mas, podrdn solicitar al establecimiento el reconocimiento de dichas actividades
presentando un certificado de la Empresa de las competencias evaluadas en ella, las que seran verificadas por el
profesor guia y posteriormente evaluadas por el Establecimiento; de ser aprobadas deberda matricularse para el
cumplimiento del proceso de Titulacion.
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La Practica Profesional tiene una duracidon de 450 horas. Los alumnos(as) practicantes podran solicitar una
extension del nimero de horas de préctica cuando:

a) Considere que ha tenido un desarrollo lento o insuficiente para lograr los objetivos del plan de practica.

b) Cuando la extensidn de la Practica le permite al egresado (a) la posibilidad de obtener empleo.

¢) Los estudiantes egresados cuyo rendimiento académico promedio en la formacion diferenciada técnico
profesional supere la calificacién 6,0 (seis como cero), podran solicitar que se disminuya la duracion de su
practica en un 15%.

Los estudiantes egresados (as) que realicen su Practica Profesional en lugares apartados, seran supervisados,
en lo posible, por el(la) docente guia en forma personal o via correo electrénico, dentro de la Regién Metropolitana.
Si la practica es en regiones, el egresado podra matricularse en otro establecimiento educacional, previa autorizacién
de la Secretaria Ministerial de Educacién respectiva.

El Director(a) del Establecimiento Educacional, excepcionalmente, podra eximir de la Practica Profesional a
guienes, por razones debidamente fundamentadas y calificadas, requieran un procedimiento alternativo al desarrollo
de la Practica Profesional, el cual sera consensuado entre el profesor guia y la Unidad Técnico Pedagdgica.

El procedimiento alternativo podrd aplicarse a quienes demuestren poseer las competencias especificadas en
el respectivo perfil profesional o a quienes se vean impedidos de desarrollar el Plan de Prdctica. En este caso, el
alumno debera demostrar sus competencias a través de otro tipo de actividades tales como seminario o trabajo
practico en el area respectiva. Dicha evaluacidn y/o informe, de ser aprobado, formard parte del expediente de
titulacion.

PARA APROBAR LA PRACTICA PROFESIONAL EL ALUMNO(A) DEBERA:

a) Acreditar que ha cumplido con el nimero de horas programadas en el respectivo Plan de Practica Profesional.

b) Haber ejecutado satisfactoriamente las tareas y exigencias consideradas en el Plan de Practica, de acuerdo
con los informes del supervisor de practicas y la evaluacién del jefe directo o guia de la empresa.

c) Tener aprobado el Informe de Practica Profesional por la Unidad Técnica Pedagdgica.

d) Aprobada la Practica Profesional, los alumnos obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente,
otorgado por el Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Ministerial de Educacién, para lo cual
deberan presentar los siguientes antecedentes que forman parte del Expediente de Titulo:

e) Certificado de Nacimiento.

f) Certificado de Concentracion de Calificaciones.

g) Plan de Practica Profesional del alumno.

h) Informe de Practica del profesor Tutor o Informe del Director del Establecimiento, sefialando las razones que
motivaron la eximicion de la Practica Profesional al alumno.

i) Segun el caso, informe del Director o Profesor guia del seminario o trabajo practico efectuado por el(la) o
los(as) alumnos(as)

j) Diploma de Titulo, segun disefio oficial.

El titulo otorgado como Técnico de Nivel Medio ademas del registro con numero, fecha de titulacidn,
identificacion del Establecimiento educacional del alumno, sector y especialidad, debe quedar consignado en el Libro
de Registro de Titulos, en el Establecimiento de origen.
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DE LA DOCUMENTACION FINAL

Articulo 11° Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento Educacional entregard a todos los alumnos en
Certificado Anual de Estudios que indique los dmbitos y Subsectores de aprendizaje que el alumno ha cursado, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final, correspondiente.

Este certificado no podra ser retenido. Una vez aprobado el Plan de Estudio de Educacién Media, el alumno obtendra
la Licencia de Educacién Media Técnico Profesional, para ello no serd necesaria la aprobaciéon de la Practica
Profesional, ni la obtencién del Titulo.

Articulo 12° Las actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignardn en cada curso las calificaciones
finales en cada ambito, subsectores o asignaturas, la situacién final de los alumnos y alumnas y el nimero de cédula
nacional de identificacidon de cada uno de ellos. Las Actas se confeccionaran en triplicado y deberan ser presentadas
en la Direccidn Provincial de Educacion, la que las legalizara, devolviendo un ejemplar al Establecimiento Educacional.-

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar para la modalidad de Educacién de Adultos no previstas en
el Decreto Exento de Educacion N2 2169, de 2007, seran resueltas por la Secretaria Ministerial de Educacidn.-

LUIS FORNO VIDAL
Jefe Unidad Técnica Pedagdgica

ANGELICA ROJAS ANDRADES
Directora

Santiago, septiembre de 2018
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ANEXON° 1

EXTRACTO REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION PROFESIONAL

Jornada: Diurna

Solicitud N° 1918 de 2017.

Autorizacion Resolucién Exenta N°: 002426 de 06/09/17
Revision y Actualizacidn: septiembre de 2018.

Extracto del Reglamento Interno de Practica Profesional y Titulacion para estudiantes egresados de la
Ensefanza Media Técnico Profesional, segun lo indicado en el Decreto Exento de Educacion N° 2516 de 2007 y sus
modificaciones establecidas en el Decreto de Educacion N° 130 de 27-02-2014, que establece las normas bdsicas
obligatorias para el Proceso de Titulacién de Técnicos de Nivel Medio, que deberdn ser aplicadas por los
establecimientos educacionales que imparten Ensefianza Media Técnico Profesional reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacién. El reglamento interno de Practica Profesional, fue aprobado por la SEREMI, con fecha 06 de
septiembre de 2017.

a) CENTRO DE PRACTICA. Corresponde a Empresas, entidades publicas o asociaciones y fundaciones constituidas
conforme a lo dispuesto en el Titulo XXXl del Libro I del cédigo civil, que desarrollen actividades relacionadas
con los objetivos de aprendizaje propios de la especialidad respectiva. Constituira Centro de Prdctica para los
estudiantes, las organizaciones definidas en el parrafo anterior y que tengan al menos 1 afio de funcionamiento
normal. Para todos los efectos legales las Practicas Profesionales no dan origen a beneficios o derechos mas que
los establecidos en la normativa vigente (articulo 8°del codigo del trabajo)

b) BENEFICIOS A LOS QUE PODRA OPTAR EL ALUMNO EN PRACTICA. Como establece el articulo 3°, del Decreto
2516, los alumnos y alumnas en practica gozaran, para todos los efectos legales, de todos los beneficios de los
alumnos y alumnas regulares, tales como carnet escolar; postulacidn a Beca TP; colacidn y movilizacidn (a través
de la empresa), asi como de la gratuidad del proceso de titulacion.

A continuacidon se entrega una pauta de las etapas que los estudiantes deben cumplir y considerar para su
titulacion:

N° 1. CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS ACADEMICAS. Para realizar el proceso de préactica, el o la estudiante debera:
- Ser promovido de Cuarto afio medio segun el decreto de Evaluacion y Promocién N° 83 de 2001.

- Cumplir con el porcentaje minimo de asistencia a clases. (85%)

- Presentar las certificaciones médicas en caso de no cumplir con la exigencia de asistencia.

- Independiente del proceso de Practica y Titulacion, él o la estudiante egresado(a) de Cuarto afio medio obtiene su
Licencia de Ensefianza Media.

N° 2. PRACTICA INTERMEDIA: Segln Decreto 130/2014, podran realizar practica intermedia los y las estudiantes de
las especialidades de Contabilidad y Servicios de Turismo, los dias viernes desde marzo a junio y desde agosto a
diciembre del afio escolar respectivo, en horarios entre las 08:30 y 18:00 horas. La practica intermedia tendrd una
duracién maxima de 240 horas correspondiente al 25% de las 960 horas del Plan de Estudio de la Especialidad. Las
240 horas podran ser restantes de las 450 horas minimas del proceso de Practica Profesional.
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La prdctica intermedia podrd realizarse finalizado el primer semestre de Tercero medio, durante el periodo
de vacaciones de invierno como establece el Decreto 954 de 2015 o bien, una vez promovido a Cuarto Medio
durante el periodo estival.

Los procedimientos y regulaciones deberdn ser previamente informados, aprobados, normados y
supervisados por la Coordinacion Técnica de UTP.

N° 3. SEMANA EMPRESA: Los y las estudiantes de las especialidades de Servicios de Turismo y de Contabilidad
podran realizar un proceso de experiencia empresa asistiendo a empresas en convenio por 12 dias anuales,
distribuidos en 6 dias por semestre. Dichos dias seran miércoles, jueves y viernes, en horarios entre las 08.30 a 18.00
horas, realizando en total 96 horas que corresponden al 10% del total de horas anuales del plan diferenciado. Las
96 horas de experiencia empresa podran restarse del total del proceso de practica profesional.

N° 4. REQUISITOS PARA INICIAR LA PRACTICA.

a. Estar egresado de la Ensefianza Media Técnico Profesional.
b. Matricularse en el Establecimiento para proceso de Practica Profesional. Dicha matricula sélo es efectiva
durante el afio escolar en curso.

N° 5. ASIGNACION DE PRACTICA: El Coordinador Técnico, Jefe de Especialidad y/o Profesor Tutor, en reunidn
individual o colectiva, asignard el lugar y empresa donde el o la estudiante realizara su proceso de practica
profesional.

- De no aceptar o no asistir él o la estudiante al centro de practica, sera de su exclusiva responsabilidad gestionar un
centro de practica alternativo al ofrecido por el establecimiento y que se encuentre dentro del drea geografica de
supervisién.

- En caso de abandono del centro de practica por parte del estudiante, debera informar por escrito al profesor
supervisor y sera exclusiva responsabilidad del alumno(a) gestionar un Centro de Practica alternativo al ofrecido por
el establecimiento, el que deberd ser validado por el profesor supervisor.

- El estudiante puede solicitar, por una vez, traslado o cambio de Centro de Practica, debiendo presentar una
solicitud escrita al profesor tutor, indicando los motivos.

N° 6. ENTREVISTA DEL ESTUDIANTE CON ENCARGADO CENTRO DE PRACTICA. El o la estudiante debe asistir a
entrevista con un representante del Centro de Practica, quién informarad al Coordinador del Establecimiento la
aceptacion del postulante.

N° 7. CONFIRMACION DE PRACTICA: Una vez aceptado(a) por la empresa él o la practicante, el profesor tutor
debera llevar al Centro de Practica los siguientes documentos:

- Carta de Presentacion del Estudiante.

- Convenio de aceptaciéon de Practica.

- Plan de Préctica que desarrollard en la empresa.

- Seguro escolar.

N° 8. ACEPTACION DE PRACTICA: EL profesor tutor deberd entregar a la Coordinacién Técnica, el Convenio de
Practica firmado y timbrado por la empresa. El periodo de Practica tendrd una duracion minima de 450 horas,
distribuidas como maximo en 45 horas semanales y 8 horas diarias.

N° 9. SUPERVISION DE PRACTICA:

- El Profesor Tutor debera consensuar con el estudiante y Maestro Guia el Plan de Practica a evaluar.

- El Profesor Tutor debera realizar al menos tres (3) visitas de supervisién en terreno a los estudiantes, donde se
entrevistard con el Maestro Guia o el responsable directo.

- El Profesor Tutor debera completar Informe de Visita, con registro de fecha, nombres del estudiante y firma del
Maestro Guia y Timbre de la empresa.
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- El Informe de Visita debe ser entregado a la Coordinacién Técnica, el que adjuntara al archivo de cada estudiante.

N° 10. SEGURO ESCOLAR. Seguin Articulo 2° del Decreto 2516 exento “fija normas basicas del proceso de titulacion
de los alumnos y alumnas de ensefianza media técnico profesional”, se debe dar cumplimiento de las normas de
seguridad y prevencién de riesgo, como, asimismo, de la normativa interna del Centro de Practica. Los y las
estudiantes quedan cubiertos por el SEGURO contra ACCIDENTES ESCOLARES establecidos en el decreto Supremo
313 de 1973 y la Ley 16.744 de Accidentes del trabajo.

N° 11. TERMINO DE PRACTICA: Al finalizar el egresado(a) su periodo de Practica, el Profesor Tutor debe entregar a la
Coordinacidn Técnica, en un plazo no superior a 5 dias habiles, toda la documentacién correspondiente al proceso
con firmas y timbres del Profesor Tutor, Maestro Guia y empresa.

N° Articulo 4° Decreto 2516 exento “fija normas bdsicas del proceso de titulacion de los alumnos y alumnas de
ensefiianza media técnico profesional”. En los establecimientos Educacionales que apliquen la modalidad
Formacion Dual, no se exigira adicionalmente la realizacidén de la practica profesional.

N° 12. TITULACION. La Coordinacién Técnica ingresara la documentacién del practicante en la pagina web del
Ministerio de Educacién Sistema General Informacidn de Estudiantes (SIGE), para su aprobacion. Una vez obtenida la
certificacidn, previo aviso y preparacion de documentos, el titulado recibird Diploma oficial.

Santiago, septiembre de 2018

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
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ANEXO N° 2

PROTOCOLO DE CAMBIO DE ESPECIALIDAD

1. ESTUDIANTES DE TERCERO MEDIO:

Los y las estudiantes que se encuentren cursando Tercer Afio Medio en cualquiera de las especialidades que

imparte el Establecimiento, podran solicitar cambio de especialidad:

a.- Durante el mes de marzo, cumpliendo los siguientes requisitos

Solicitar el cambio de especialidad al profesor jefe y/o jefe de Especialidad.
Confeccionar carta simple donde explicite la razén, con firma del estudiante y su apoderado(a).
Asistir con su apoderado a entrevista con Orientacion la que informara a UTP de su resultado.

De ser aceptado el cambio, la U.T.P, informara a Inspectoria General para oficializar el cambio de curso.

b.- Al finalizar el Primer Semestre académico:

Solicitud de cambio de especialidad en U.T.P.
Entrevista de Orientacidn y/o jefe de Especialidad con él o la estudiante y su apoderado(a)
Haber aprobado cada una de las asignaturas del Plan General.

La respuesta a la solicitud de cambio de especialidad l|a entregarda la Unidad Técnica Pedagdgica por escrito a

Inspectoria General para generar el cambio si correspondiera, informando de ello al estudiante y su apoderado(a).

2. ESTUDIANTES DE CUARTO MEDIO:

a.- Los y las estudiantes egresados de Tercer ailo medio, modalidad H-C, que soliciten ingresar a una especialidad, o

los egresados de tercero medio T-P que soliciten cambio de especialidad, deberan ajustarse al proceso de correlacién
de estudios indicado en el Decreto Exento N° 2272 de 2007, Titulo VII, Articulo 23.

Septiembre de 2018
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ANEXO N° 3

PROTOCOLO DE ASISTENCIA PEDAGOGICA A ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO
PADRE O MADRE ADOLESCENTE

Con el fin de proteger la trayectoria educacional de las estudiantes en situacion de embarazo, la normativa de este
reglamento interno se ajustard a las caracteristicas enunciadas en la Ley N° 20.370 General de Educacion
(articulos 11°, 15°, 16° y 46°); al Decreto Supremo de Educaciéon N° 79 de 2004; Ley N° 20.418 de 2010 de Salud; y a
la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio (menores de 18 afios) de 1989. Para este efecto, el
Establecimiento elaborard un protocolo que se anexard a este Reglamento.

Si estas embarazada y/o eres madre y estds estudiando, el establecimiento y su personal quieren
acompanarte en los procesos de esta nueva condicidon que estds asumiendo en favor de la vida.

En tal sentido, nuestro interés primordial es que no abandones el sistema educativo, que sigas con tus
estudios hasta terminar tu educacion escolar, que te licencies de la Ensefianza media, puedas realizar tu proceso de
Practica Profesional y puedas titularte en la Especialidad que escogiste, con el fin de enfrentar de mejor forma la
responsabilidad que conlleva tener un hijo o hija.

Si eres Padre o vas a serlo, tienes derecho a acompafiar a la madre y/o a tu hijo/a sus controles y exadmenes
médicos. Las salidas o inasistencias deben ser previamente informadas y justificadas mediante presentacién de las
citaciones o certificados de atencidn de la institucidn. En ningln caso puedes ser evaluado en ausencia y deben darse
las facilidades para el cumplimiento de tus deberes escolares. En caso de salida de urgencia, al reincorporarte a

clases, debes presentar el documento que acredite la atencién médica o de otra institucion.

La Unidad Técnica del Liceo, quiere informarte como la ley te protege e incentiva a las madres o futuras

madres para que no abandones tu proceso escolar en los tiempos que corresponde y sin interrupcion.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE

RESPONSABILIDADES DE LA ESTUDIANTE

A ser tratada con respeto por todas las personas
gue trabajan en el Establecimiento

Asistir a los controles médicos de embarazo, post-parto y
control sano de tu hijo/a en el centro de salud
correspondiente.

Encontrarse cubierta por el Seguro Escolar

Justificar tus controles de embarazo y control de nifio sano
con el carnet de control de salud o certificado del médico
tratante y/o matrona.

A participar en las organizaciones estudiantiles y en
todo tipo de eventos- sin exclusién alguna- como en
las graduaciones o actividades extra programaticas.

Justificar tus inasistencias a clases por problemas de salud
con certificado médico y mantener informado(a) a tu
profesor(a) jefe(a).

A ser promovida de curso con un porcentaje inferior
de asistencia a lo establecido, siempre que tus
inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por los/las médicos tratantes, carnet de control de
salud y tengas las notas adecuadas establecidas por
los decretos y reglamento interno.

Asistir a tus clases de educacidn Fisica para ser evaluada. Si
estas eximida de los ejercicios fisicos se evaluard de manera
tedrica de igual forma si eres madre dentro del periodo de
seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en
casos calificados por tu médico tratante, podras eximirte de
esta asignatura en lo que respecta de los ejercicios fisicos.

A realizar tu Practica Profesional de manera normal
sin ningun tipo de discriminacidn, siempre que no
contravenga las indicaciones médicas del
profesional tratante.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial si no estas
conforme con lo resulto por la Direcciéon del Liceo.

Derecho a adaptar tu uniforme escolar a la medida
del cambio fisico que experimenta tu embarazo.

Informar en el liceo con certificado del médico tratante y/o
matrona, si estas en condiciones de salud para realizar tu
practica profesional.

Al nacer tu hijo o hija, a amamantarlo, por lo que
puedes salir del establecimiento en tus recreos o en
horarios que te indique tu centro de salud y que
corresponderda como maximo a una (1) hora de tu
jornada escolar diaria.

Realizar todos los esfuerzos para terminar tu ano escolar,
como asistir a clases y cumplir con el calendario de
evaluaciones, especialmente si estas con tutorias y/o
recalendarizacion de pruebas y trabajos.
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ANEXO N° 4

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

l. Aspectos Generales.

1.- Las salidas pedagodgicas constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y complemento
de las distintas asignaturas. Estas salidas podrdn tener una duracién de un dia o mas, dependiendo del o los objetivos
que se desean lograr, para la formacidn de los estudiantes de los distintos niveles. Las salidas son de caracter oficial y
una actividad propia del establecimiento, por tal razén se deben acatar las normas del manual de convivencia del
liceo.

2.- La salida pedagodgica implica el traslado de estudiantes a diversos lugares, lo que conlleva riesgos de diversa
naturaleza. Es fundamental y obligatorio para los docentes y/o encargados cumplir y hacer cumplir este protocolo
de accion para ajustarse a la normativa legal al respecto.

3.- Los docentes, al presentar el plan anual de la asignatura deberan determinar las salidas pedagdgicas
programadas para el afio escolar. No obstantes de existir actividades no programadas con antelacién, éstas seran
presentadas a UTP para su analisis, rechazo o aprobacién.

4.- Toda salida pedagdgica deberd estar debidamente planificada y vinculada con los contenidos previstos para la
asignatura o nivel definido en el plan de estudio del curso. Debe ser una actividad evaluada, para lo cual se deberd
entregar en UTP junto al resto de la documentacion, la guia de trabajo y pauta evaluativa.

5.- Toda salida pedagodgica o visita a terreno de un curso o grupo de estudiantes -que necesite o no uso de
transporte- debe ser informada a la Unidad Técnica Pedagdgica como minimo con 15 dias habiles de antelacién a la
fecha de salida.

6.- Informado el Departamento Provincial de Educacion (DEPROV) y la Direccion de Educacion Municipal (DEM), el(la)
docente a cargo y el(la) asistente acompanante, no podran ser modificados.

7.- Toda salida pedagdgica deberd contemplar como minimo el 85% del curso. Los(as) estudiantes que no participen
en la salida a terreno, seran incorporados a cursos paralelos para realizar sus actividades cotidianas.
Posteriormente, podran ser evaluados en actividades tedricas con respecto a la salida programada.

8.- La revisidn de las autorizaciones de salida pedagdgica firmadas por el(la) apoderado(a), se efectta el dia anterior
a la salida y sélo con formato institucional. No se permitira la salida de estudiantes con autorizaciones entregadas
fuera de plazo. Inspectoria General informard al docente la admisibilidad de la salida pedagdgica el dia anterior, en
razon de la entrega oportuna de autorizaciones.

9.- Las salidas pedagdgicas deben enmarcase en el horario contemplado de trabajo del curso y/o liceo. El regreso de
la actividad siempre debe ser al Establecimiento. En caso de retraso en el regreso, el(la) docente responsable debera
comunicar telefénicamente a la institucion de tal situacion (desde las 17:00 horas debe informar al personal de la
jornada nocturna). No obstante y sin perjuicio de lo anterior, las salidas pedagdgicas que se realizan caminando, cuyo
horario de término esté proximo o coincida con el término de la jornada escolar, los y las estudiantes podran
regresar a sus hogares sin ser obligatorio el regreso al Liceo.
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10.- Ningun estudiante podra regresar por su cuenta o bajarse del transporte en el camino de ida o regreso, ni hacer
abandono voluntario de la actividad.

11.- Los y las estudiantes que asisten a la salida a terreno deberan vestir el uniforme del Establecimiento o bien,
segun indicaciones del docente y el lugar visitado con vestimenta formal (ver protocolo para Especialidades) o el
buzo institucional. En casos especificos, segun el lugar de visita y por indicacion del docente, podrdn hacerlo con la
vestimenta adecuada para la salida.

12- Se dispone de un bus institucional con capacidad para 29 pasajeros.

13.- Para no entorpecer el proceso de evaluacidn y cierre semestrales y/o finales, las salidas pedagdgicas quedaran
suspendidas durante el mes de junio y en los siguientes periodos:

a.- Cuartos afios medios: a partir del inicio de la tercera semana del mes de octubre (egresan dos semanas antes de
la PSU)

b.- Primeros, Segundos y Terceros Medios: a partir de la segunda semana de noviembre.

14.- Cualquier situacién especial que requiera salida de los y las estudiantes en las fechas indicadas anteriormente,
deberd ser presentada y evaluada por UTP y Direccidn del Establecimiento.

15.- El(la) docente a cargo de la salida a terreno deberd dar a conocer las normas de comportamiento, instrucciones,
actividades y evaluacidon propias de la actividad y dejar consignado en el libro de Clases. Los estudiantes deberdn
respetar y acatar dichas normas y toda sefialética e instrucciones dadas por el personal del lugar de visita. Se debe
informar a los y las estudiantes las normas de seguridad y prevencidn de riesgos en terreno.

Il. Documentacion solicitada.

El(la) docente encargado(a) de la salida pedagdgica debera entregar en UTP con al menos 15 dias habiles de
antelacion, toda la documentaciéon requerida la que serd remitida a la Direccion de Educacion Municipal y/o
DEPROV, para la autorizacién.

16.- Autorizaciones de Padres y Apoderados para salir del Establecimiento, donde deberd estar consignado de forma
obligatoria los siguientes antecedentes: Nombre y apellidos del apoderado(a); Nombre y apellidos del estudiante
autorizado; RUN del Apoderado(a); Niumeros telefonicos del apoderado(a): hogar y/o trabajo; Correo Electrénico;
Fechay Firma.

17.- Ficha de Salida Pedagdgica. Documento que se debera solicitar en UTP, completar y entregar con el resto de la
documentacién en el plazo informado. Debera contener:

a.- Fecha, lugar, hora de salida y regreso de la salida.

b.- Objetivo(s) general(es) y especificos de la salida, indicando su relacidn con los contenidos de la asignatura.

c.- Actividades que desarrollaran los y las estudiantes.

d.- Tipo de evaluacidn a aplicar durante la actividad.

e.- Demas antecedentes solicitados.
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18.- Reserva de alimentacion: el docente debera informar y coordinar con el(la) encargado(a) PAE las colaciones
respectivas de los estudiantes. Para uso del beneficio, el(la) Encargado(a) PAE debe completar ficha de solicitud de
uso de colaciones.

19.- Némina de los estudiantes autorizados para la salida y nombre del docente y asistente encargado.

20.- Los estudiantes deben portar la Cédula de identidad y/o su TNE en cada salida pedagdgica.

21-. Al término de la salida pedagdgica el profesor (a) a cargo deberd entregar a UTP, un reporte escrito de la salida a
terreno.

Ill. De la salida de los y las estudiantes del Establecimiento.

22.- El dia de la salida de los estudiantes, estos deberdn presentarse a las 08:00 horas en el Establecimiento.

23.- Los y las estudiantes ingresaran a su sala de clases con el(la) docente a cargo de la salida.

24.- El(la) docente debera registrar la asistencia de los y las estudiantes antes de abandonar la sala de clases.

25.- Dependiendo de la hora de salida, los y las estudiantes deben ser conducidos por los encargados a la recepcion
del liceo, donde Inspectoria cotejara la ndmina de estudiantes con las autorizaciones presentadas, anotando los
datos de cada estudiante autorizado en el Libro de Registro de Salidas del Liceo.

26.- Realizado el proceso de registro, los estudiantes salen del establecimiento acompafados del(la) docente y el(la)
Asistente a cargo. El Inspector de nivel o el asistente acompafnante, conduce a los estudiantes al bus efectuando el

cruce de la calle con el grupo y exhortando a todos ellos a mantener un comportamiento adecuado.

26.- En caso necesario, el(la) docente a cargo y/o el asistente, podrén determinar la ubicacion de los estudiantes en
los asientos del bus.

27.- El comportamiento de los y las estudiantes en el bus institucional, cualquier otro medio de transporte utilizado y
en los lugares visitados, es parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que queda sujeto a la aplicacién de
todas las normativas institucionales y legales establecidas en nuestro Manual de Convivencia Escolar.

Septiembre de 2018
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ANEXO N° 5

PROTOCOLO FUNCIONAMIENTO TALLERES PME-SEP

La Unidad Técnica Pedagdgica entrega este protocolo de funcionamiento de los talleres PME-SEP que se desarrollan

con el propdsito de apoyar la gestidn, desarrollo y finalizacidn exitosa de ellos, los cuales deben enmarcarse dentro

los fines pedagdgicos, de la normativa y controles oficiales.

Entregamos algunas pautas y procedimientos que usted debe conocer y cautelar para el desarrollo de estos talleres:

1.

Que los talleres SEP (y PIE) no se incluyen en la proporcidn de horas lectivas y no-lectivas (no corresponde
aplicar en 65-35%) ya que son horas pedagdgicas (45 minutos).

2. Que los talleres SEP incluyen financiamiento solo durante su desarrollo.

3. Que los talleres son evaluados en cada semestre y se debe demostrar su funcionamiento para optar a la

continuidad durante el segundo semestre. El monitoreo es realizado por la DEPROV y desde coordinacién
DEM.

. Que los gastos realizados para el desarrollo de los talleres es fiscalizado por las contralorias de la: DEM,

Mineduc y General de la Republica.

. Que debe registrar evidencias de su desarrollo tales como: descripcién del taller, horarios de funcionamiento,

metodologia de trabajo, participantes, asistencia, bitdcora de actividades, fotografias, muestras etc., todo lo
cual dé cuenta del trabajo realizado. Para ello la UTP ha disefiado un cuadernillo de trabajo que simplifica y
concentra estos indicadores.

. A mediados de cada semestre, los docentes o monitores de taller deben informar al Consejo de Profesores

sobre los avances, problemas o fortalezas que se han producido durante el periodo.

RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DEL TALLER

Disefiar la planificacidn, objetivos y actividades de su taller.

Difundir su taller de manera general en la comunidad educativa mediante informativos (creatividad personal)
y particularmente, en todos y cada uno de los cursos.

Inscribir a los estudiantes interesados (independiente del nivel).

Cada taller para cumplir su propdsito, debe contar como minimo 15 estudiantes (Objetivo SEP).

Cautelar y asegurar personalmente la asistencia de los estudiantes ya que dependerd de la asistencia y
participacién de ellos la continuidad del taller para el segundo semestre.

Mantener al dia los cuadernillos docentes pues la supervision de los talleres se realiza sin previo aviso. Se
puede visitar el trabajo de las actividades del taller o supervisar los administrativos.

Registrar en sus bitacoras e informar oportunamente cualquier situacién que amerite dejar constancia de un
hecho o actitud de sus estudiantes.

Mantener informado al Equipo de Gestion o Encargado(a) del PME, sobre necesidades de recursos o
materiales pedagdgicos necesarios para su desarrollo, como el deterioro de ellos.

Proponer y acordar con docentes de una asignatura del Plan de Estudios, el registro de una evaluacién
semestral como estimulo a sus participantes.

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
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