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CONTEXTO
DE LA ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

En nuestro pais, segun cifras del Servicio de Impuestos Internos, para el afio comercial 2013
existian mas de 1.000.000 de empresas vigentes -de diferentes rubros y tamafnos- las cuales,
para tener una gestién exitosa y asi perdurar en el tiempo, deben contar con un sistema de
informacion econdémica y financiera de calidad que les provea de la oportuna, exacta y veraz
informacion sobre la marcha de la operaciones econdmicas. Es en este ambito donde surge la
necesidad de que cada una de estas entidades, cuente con una o un profesional contador
técnico de nivel medio, que recabe la informacion econdmica, la registre de acuerdo a principios
contables y normativas legales vigentes y, finalmente, elabore los informes bajo la forma de
balances, que les permita a las empresas conocer de manera oportuna sus resultados y asi
estar en condiciones de realizar dos acciones fundamentales vinculadas a la contabilidad: el
control sobre la marcha del negocio y la toma de decisiones para el desarrollo futuro de las
entidades Para tener informacién contable actualizada y oportuna que apoye eficazmente
instancias de control econémico sobre resultados y marcha del negocio, y la toma de decisiones
tacticas y estratégicas, es que resulta indispensable contar con un sistema contable de calidad,
software de apoyo adecuados y, fundamentalmente, con un contador o contadora, quien
mediante las competencias desarrolladas en esta especialidad, sea capaz de administrar el
sistema cumpliendo a cabalidad con las normas y principios contables y la legislacion vigente.
En la actualidad, la actividad econdmica esta afecta a constantes cambios y complejos
escenarios, es en este contexto donde la figura del contador resulta fundamental cuando se
desea que el sistema contable cumpla con su funcion de proporcionar oportuna y eficazmente la
informacion econdmica y financiera para ejercer los necesarios controles sobre la marcha de la
empresa, asi como adoptar las decisiones oportunas que permitan un desarrollo exitoso de esta.
Alineadas con las necesidades que plantea el mundo del trabajo, algunas de las funciones que
se espera que desarrolle un técnico de nivel medio de la especialidad Contabilidad, ya sea solo o
integrando un equipo, dependiendo del nivel de complejidad de la empresa, corresponden a:

1. Implantar y gestionar el sistema contable mas idéneo al tipo de organizacion, estableciendo
para ello procedimientos contables que proporcionen completitud y seguridad en el registro
contable de las actividades econdmicas de la empresa.

2. Gestionar el sistema contable, realizando las contabilizaciones y registros en auxiliares y
libros contables de todas las actividades econdmicas de la empresa, utilizando los
elementos humanos, materiales, y los software de apoyo, que aseguren un eficaz registro
contable de estas operaciones.

3. Verificar el cabal cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales y legales en
general, que aseguren a la empresa la total observaciéon de la reglamentacion vigente.

4. Elaborar, analizar e interpretar la informacién proporcionada por el sistema contable, a
través de los libros y balances respectivos, poniéndola a disposicién del nivel superior a fin
de apoyar el control y la toma de decisiones.

5. Realizar conforme a la programacion definida sobre la materia, las auditorias internas que
permitan asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos contables, y la
integridad de los activos para que disminuyan los riesgos de pérdidas materiales e
intangibles



6.

10.

LICEO
COMERCIAL

Dada la naturaleza de las actividades desarrolladas por el contador, resulta importante
que este tenga y mantenga en toda ocasion un comportamiento ético y profesional, toda
vez que desempefia un rol clave en lo que dice relacion con el ordenamiento y
transparencia de la informacion en un negocio, asi como en el aseguramiento del
cumplimiento de las normativas legales y tributarias.

Por tanto, un contador o una contadora, junto con las competencias técnicas

Necesarias, es indispensable que cuente con una conducta y ejercicio profesional El
mercado laboral para un contador o una contadora comprende tanto el ambito empresarial
como el ejercicio independiente de la profesion, o que hace posible distinguir los
siguientes sectores de insercion laboral

Sector de intermediacion financiera. Comprende el conjunto de instituciones y entidades
del sector financiero que proveen los servicios de financiamiento e inversién necesarios
para el desarrollo econémico de los negocios.

Sector empresarial. Incorpora todas las entidades del sector privado ya sea de naturaleza
productiva, comercial, de servicios o de caracter social que proporcionan todos los bienes
y servicios no financieros de la economia del pais.

Sector de la Administracion Publica. El cual comprende a todas las instituciones del
sector publico que desarrollan todo tipo de actividades y servicios. Cada uno de estos
sectores econdémicos en su estructura organizacional tiene distintas divisiones y secciones
especificas, donde la o el estudiante egresado puede desarrollarse de acuerdo a sus
particulares intereses y capacidades.

Este Programa de Estudio promueve la participacion activa del sector productivo en el
proceso educativo de las y los estudiantes, mediante practicas formativas y actividades de
aprendizaje en las empresas durante los dos afios de duracion de la Educacion Media
Técnico-Profesional y no solo después del egreso.
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PERFIL DE EGRESO
DE LA ESPECIALIDAD

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS
DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL

1.- Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacién laboral y a la relacién con los interlocutores.

2.-Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan
su experiencia laboral.

3.-Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefadas.

4.-Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia,
solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes

5.-Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6.-Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de
aquellas normas culturales internas de la organizacion que influyen positivamente en el sentido
de pertenencia y en la motivacion laboral.

7.-Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para
desarrollar

8.-mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

9.-Manejar tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener y procesar informacion
pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

10.-Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

11.-Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando
principios basicos de gestién financiera y administracion para generarles viabilidad.

12.-Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

13.-Tomar decisiones financieras bien informadas, con proyeccion a mediano y largo plazo,
respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la inversion.
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PLAN DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD CONTABILIDAD /

MALLA CURRICULAR

PLAN GENERAL 3°Y 4° MEDIO

ASIGNATURAS

CUARTO MEDIO N° HRS.

TERCERO MEDIO N° HRS. SEMANALES
SEMANALES

Lenguaje y Comunicacion 3 3
Idioma Extranjero Inglés

2 2
Matematica

3 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Religion (OP)

2 2
Ed. Fisica

2 2
Consejo Curso

1 1

MODULOS FORMACION DIFERENCIADA
CUARTO N° HRS.
MEDIO SEMANALES
MODULOS TERCERO MEDIO DURACION
DURACION (HORAS) (HORAS)
Contabilizacion de operaciones comerciales 228 6
Calculo y registro de remuneraciones 228 6
Controly procesamiento deinformacion contable 228 6
Organizaciony métodos detrabajoenlaoficina 76 2
Atencion de clientes 76 2
Procesos administrativos 100 3
42
TOTAL HRS. SEMANALES
Elaboracién de informescontables 152 4
Calculo y registro deimpuestos 228 6
Registro de operaciones de comercio nacional e internacional 152 4
Procesamiento de informacion contable financiera 228 6
Emprendimiento y empleabilidad 76 2
Aplicaciones Informaticas para la gestion administrativa 100 3
42

TOTAL HRS. SEMANALES




